
� Bieten Sie einem Flüchtling oder einer vorläufig aufgenommenen Person die 
Möglichkeit, Arbeitserfahrungen im ersten Arbeitsmarkt zu sammeln. Sie kön-
nen dabei von einer motivierten Arbeitskraft profitieren, die während der gesam-
ten Einsatzdauer begleitend geschult und gecoacht wird. 

Intensiv vorbereitet auf den Arbeitseinsatz

Nach einem positiven Asyl-Entscheid werden Flücht-
linge individuell und intensiv auf den Arbeitsmarkt 
vorbereitet. Sie lernen Deutsch, trainieren Schlüssel-
qualifikationen und lernen unsere Werte und Kultur 
kennen. Diese Massnahmen dauern in der Regel 
zwischen 12 und 18 Monate. Danach erfolgen erste 
Arbeitseinsätze in Unternehmen, die je nach Ziel bis 
zu einem Jahr dauern können. 

Für diese Arbeitseinsätze brauchen wir Sie.  
Ihre Vorteile: Eine selektionierte und engagierte 
Arbeitskraft unterstützt Ihren Betrieb, es entstehen 
Ihnen wenig Kosten und ein Coach begleitet Sie.

Was Sie wissen sollten

•	Ein mehrmonatiger Arbeitseinsatz ist nur möglich, 
wenn der Kanton Ihnen die Person via  
„integrationspartner-arbeit@ag.ch“ vermittelt.

•	 In den ersten drei Monaten entstehen Ihnen keine 
Lohnkosten, danach kosten die Arbeitseinsätze 
monatlich 200 bis 400 Franken.

•	Eine Arbeitsbewilligung ist für diese Arbeitseinsät-
ze nicht nötig. 

Wie geht es nach einem Arbeitseinsatz weiter?

Sind Sie mit dem Arbeitseinsatz zufrieden, kann die-
ser in ein Praktikum, in eine Festanstellung oder in ein 
Lehrverhältnis umgewandelt werden. 

Alle Arbeitsmöglichkeiten auf einen Blick:
Arbeitseinsatz
•	Dauer: Mehrere Monate bis zu einem Jahr
•	Kosten: In den ersten drei Monaten keine, danach 

monatlich 200 bis 400 Franken
•	Begleitung und Unterstützung des Flüchtlings und 

Unternehmens durch einen Coach
•	Gebühr und Bewilligung: Keine

Praktikum
•	Dauer: Sechs Monate
•	Anstellung gemäss NAV/GAV
•	Kosten: Branchenübliche Praktikalöhne
•	Gebühr: Vorläufig Aufgenommene 151 Franken / 

Flüchtlinge 196 Franken
•	Gesuch Arbeitsbewilligung 

Berufliche Grundbildung (EBA/EFZ)
•	Dauer: Zwei, drei oder vier Jahre, Lohn für Auszu-

bildende
•	Gebühr: Vorläufig Aufgenommene 151 Franken / 

Flüchtlinge 196 Franken
•	Gesuch Arbeitsbewilligung 

Festanstellung
•	Gemäss NAV/GAV
•	Gebühr: Vorläufig Aufgenommene 151 Franken / 

Flüchtlinge 196 Franken
•	Gesuch Arbeitsbewilligung

Sind Sie interessiert? Dann melden Sie sich per E-Mail bei:  
integrationspartner-arbeit@ag.ch. Gerne beantworten wir all Ihre Fragen.

EINE CHANCE FÜR ALLE  



ARBEITSMARKTINTEGRATION

Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene – eine Chance 
auch für Ihren Betrieb
 


